
Bijlage 12. Aanvraagformulier Minicompetitie 

 
Functie  : xxx 
Contractnummer  : xxx 
Datum aanvraag  : xxx 
__________________________________________________________________________________ 
 
Algemeen 

1. Schaal: xxx 
2. Tarief: xxx 
3. Niveau: xxx 
4. Aantal uren per week: xxx 
5. Aantal uren totaal: xxx 
6. Startdatum opdracht: xxx 
7. Einddatum opdracht: xxx 
8. Optie tot verlenging (hoe vaak, hoe lang): xxx 
9. Naam teamleider bij deze functie: xxx 

 
Profiel 
De Professional voldoet aan: 

• <benodigde competenties beschrijven> 

 

Opdracht 
<werkzaamheden van opdracht beschrijven, inclusief bijhorende taken> 

• <eventuele aandachtspunten benoemen> 

 

<doel van de opdracht beschrijven> 

 

Resultaten 

• <Resultaten van de opdracht beschrijven> 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
Selectiemethode Minicompetitie 
Het gunningscriterium bij de Minicompetitie(s) is verdeeld tussen prijs (40%) en kwaliteit van de 

Kandidaat (60%). Er kunnen maximaal 100 punten behaald worden.  

 
Bij het onderdeel prijs worden punten gegeven op basis van het voorgestelde uurtarief. Het uurtarief 
wordt op basis van onderstaande tabel beoordeeld. Voor het op te geven uurtarief geldt een 
maximumprijs van € INVULLEN. Tarieven boven dit bedrag worden uitgesloten van de 
minicompetitie. 
 

Uurtarief Aantal punten 

Meer dan € … ,- Uitsluiting 

Van € … ,- tot € … ,- 1 

Van € … ,- tot € … ,- 10 

Van € … ,- tot € … ,- 20 

Van € … ,- tot € … ,- 30 

Minder dan € … ,- 40 

  



Bijlage 12. Aanvraagformulier Minicompetitie 

 
Bij het onderdeel kwaliteit van de Kandidaat worden ten minste de volgende onderwerpen 

betreffende een voorgestelde Kandidaat beschreven: 

• aansluiting op het gevraagde profiel; 

• competenties;  

• werkervaring; 

• opleiding; 

• inzetbaarheid vanaf; 

• reisafstand. 

 
De opdracht wordt gegund aan degene met de meeste punten. De punten worden gebaseerd op de 
beoordeling van de ingediende stukken, de aansluiting op de uitvraag en het gesprek. Bij een gelijke 
score is degene met het laagste tarief de winnaar. Indien ook het tarief gelijk is, dan wordt via loting 
bepaald wie de winnaar is. 
 
Gesprekken 
Een gesprek met (medewerkers van) Baanbrekers kan onderdeel van de selectie zijn. Dit gesprek 
vindt plaats op <dag, datum, tijd>. Een gesprek zal maximaal 45 minuten duren. 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Planning 
Voor deze Nadere opdracht geldt de volgende planning: 

• Versturen aanvraag aan Raamcontactanten: xxx 

• Aanleveren cv(‘s) en tarieven: xxx 

• Gesprekken met Kandidaten: xxx 

• Communiceren besluit door Opdrachtgever: xxx 

• Start Kandidaat: xxx 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 
Voor de VOG dient Raamcontractant de het volgende screeningprofiel te hanteren: xxx 


